          Технология  деятельностного подхода.
    В последние годы российская школа переживает качественно новый этап своего развития,  обусловленный изменением социального заказа общества на деятельность системы образования. Учащиеся не простое усваивают  определённый  набор знаний, умений и навыков, а идёт формирование творческой активности, умения работать в группе, проектного мышления и аналитических способностей, коммуникативности,  способности к самообучению, что обеспечивает успешность личностного и профессионального роста подрастающего поколения.
     В Ассоциации «Школа – 2000…» в последние годы создана дидактическая система деятельностного метода, предлагающая решение актуальных образовательных задач в системе непрерывного образования (дошкольное учреждения, школа,  вуз). В предложенной дидактической системе на основе теоретического подхода обобщён опыт традиционной школы, идущий  от 
Я.А.Коменского, Ж.Ж. Руссо, Л.Н. Толстого, К.Д. Ушинского и  воплотились инновационные идеи П.А.Гальперина, Л.В. Занкова, В.В. Давыдова и других.
   Известно, что центральной фигурой в реализации любой образовательной концепции является учитель. Поэтому принципиально важно создать условия для того, чтобы он проникся идеями и задачами нового этапа развития образования и оказался в состоянии реализовать их в своей практической деятельности.
  Так что же  такое технология деятельностного подхода? Это системное включение учащихся в учебно-познавательную деятельность. Учитель не даёт новое знание в готовом виде, а организует «открытие» его самими детьми. В этом творческом процессе ещё ярче проявляются и развиваются не только знания детей и психологические характеристики личности, но и деятельностные качества, во многом определяющие успешную самореализацию ученика сначала в учёбе, а затем и в жизни: умение ставить перед собой цели, самостоятельно находить пути их достижения, умение планировать и организовывать свою деятельность, корректировать и адекватно оценивать её результаты, умение вырабатывать и реализовывать согласованное решение, работать в команде, обосновывать свои позиции  и понимать позиции других.  
   Технология деятельностного подхода включает в себя следующие шаги:
1. Мотивирование (самоопределение) к учебной деятельности.
   Данный этап процесса обучения предполагает осознанное вхождение учащегося в пространство учебной деятельности на уроке. С этой целью на данном этапе организуется его мотивирование к учебной деятельности, а именно: 
1. актуализируются требования к нему со стороны учебной деятельности  («надо»);
1. создаются условия для возникновения внутренней потребности включения в учебную деятельность («могу»);
1. устанавливаются тематические рамки;
1. Актуализация и фиксирование индивидуального затруднения в пробном учебном действии.
    На данном этапе организуется подготовка и мотивация учащихся к надлежащему самостоятельному выполнению пробного учебного действия, его осуществление и фиксация индивидуального затруднения.
Соответственно, данный этап предполагает: 
0. актуализацию знаний, умений и навыков, достаточных для построения нового способа действий;
0. актуализацию соответствующих мыслительных операций и познавательных процессов;
0. фиксацию учащимися индивидуальных затруднений;
1. Выявление места и причины затруднения. 
     На этом этапе учитель организует выявление учащимися места и причины затруднения. Для этого они должны:
0. Соотнести свои действия с используемым способом действий (алгоритмом, понятием);
0. и на этой основе выявить и зафиксировать в речи причину затруднения.
1.  Построение проекта выхода из затруднения (цель и тема, способ, план, средство)
      На данном этапе учащиеся в коммуникативной форме обдумывают проект будущих учебных действий. Выбирают способ, определяют средства: алгоритмы, модели, учебник. Этим процессом руководит учитель (используется подводящий, побуждающий диалоги)
1. Реализация построенного проекта.
  На данном этапе осуществляется реализация построенного проекта: обсуждаются различные варианты, предложенные учащимися, и выбирается оптимальный вариант, который фиксируется. Далее построенный способ действий используется для решения исходной задачи, вызвавшей затруднение. В завершении уточняется общий характер нового знания и фиксируется преодоление возникшего ранее затруднения.
1. Первичное закрепление с проговариванием во внешней речи.
     На данном этапе учащиеся в форме коммуникативного взаимодействия (фронтально, в группах, в парах) решают типовые задания на новый способ действий с проговариванием алгоритма решения вслух.
1. Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону. 
    При проведении данного этапа используется индивидуальная форма работы: учащиеся самостоятельно выполняют задания нового типа и осуществляют их самопроверку, пошагово сравнивая с эталоном. В завершение организуется рефлексия хода реализации построенного проекта и контрольных процедур. Эмоциональная направленность этапа состоит в организации для каждого ученика ситуации успеха, мотивирующей его к включению в дальнейшую познавательную деятельность.
1. Включение в систему знаний и повторение. 
    На данном этапе  выявляются границы применимости нового знания и выполняются задания, в которых новый способ действий предусматривается как промежуточный шаг. Организуя этот этап, учитель подбирает задания, в которых тренируется использование изученного ранее материала, имеющего методическую ценность с точки зрения непрерывности развития курса. Таким образом, происходит, с одной стороны, формирование навыка применения изученных способов действий, а с другой – подготовка к введению в будущем следующих тем.
1. Рефлексия учебной деятельности (итог урока). 
    На данном уроке фиксируется новое содержание, изученное  на уроке, и организуется рефлексия и самооценка учениками собственной учебной деятельности. В завершение соотносятся поставленная цель и результаты, фиксируется степень их соответствия, и намечаются дальнейшие цели деятельности.
   Таким образом, технология деятельностного подхода обеспечивает возможность формирования у учащихся деятельностных способностей в достаточной полноте, а  также синтезирует не конфликтующие между собой идеи из новых концепций образования с позиций преемственности с традиционной школой. Использование технологии деятельностного подхода позволяет придать процессу обучения несравнимо большую глубину и создать условия для реализации современных целей образования.


         


 

